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Turkiye'de en az lise 8grenimini tamamlayan ve sonrasinda grenim ya da galisma hayatina devam
etmek amaciyla yurt disina ¢ikmis Tirkleri bir ¢ati altinda bulusturmayr hedefleyen sivil bir olugumuz.

Siklikla “beyin gé¢i” baglaminda de@erlendirilen bu profili biz, “beyin gici” olarak tanimlamayi tercih

ediyoruz.
Dinyanin dért bir yanina yayilmig beyin guctumiizi bulusturarak bilim, teknoloji ve kiiltur-sanat

alanlarinda gerek bulundugumuz ulkelerde gerekse de Turkiye'deki ilgili kuruluslarla birlikte projeler
uretip ulkemize ve insanhga katkida bulunmak istiyoruz.

Ekibimiz

Yonetim Kurulumuz

o B O 8Q

Gozde Kara Giinaydin Dr. Emir Ongiiner Dr. Esra iger Emre Tek Beytullah Apaydin
Yénetim Kurulu Baskani Yénetim Kurulu Baskan Yrd. Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Sayman
@Minih @Gottingen @Miinih @Stuttgart @Frankenthal
Denetleme Kurulumuz Koordinatérlerimiz
@
% Q> ' -
Dr. Gizem Hatipoglu Dr. Serdar Hicdurmaz Mehmet Cagri Tuncer Omiirden Sezgin Mert Onen Ali Demiral
DK Uyesi DK Uyesi DK Uyesi Marka ve Kurumsal iletisim Sosyal Sorumluluk Ulke & Sehir Aglari
@Frankfurt @Stuttgart @Stuttgart @Londra @Berlin @Berlin
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Derne@imizin g¢atisi altinda bir araya getirmek istedigimiz kitle, Cumhuriyet'in ézellikle ilk yillarinda //A

Turkiye'ye dénme sartiyla yurt digina génderilen “kivileimlardan” farkli olarak, yasamlarini daha uzun
stire yurt diginda devam ettirmeyi tercih ediyor. Turkiye'nin biyik kaynaklar ayirarak yetistirdigi bu kisilerin
sahip olduklari uzmanlik ve yetkinlikler, farkli ulkeler tarafindan degerlendiriliyor. Tiirkiye'nin kalkinmasina
buytk destek verebilecek olan bu kitlenin yurt diginda, hem disiinsel hem eylemsel anlamda Tiirkiye'den
kopuk olmasi, tilkemiz agisindan maddi ve manevi gok 6nemli bir deger kaybina neden oluyor.

Ingiltere
17K+ 5K

Almanya
Kyl €3

Fransa
Hollanda OK+
15K+

isvigre
4K+

Italya Kanada
AK+
8K+

*Linkedln Sales Navigator algoritmasi kullanilarak Tiirkiye'deki
19 universite ézelinde toplamda 21 ilke analiz edilmistir.
Sadece LinkedIn platformuna kayitl kigiler istatistige dabhil edilmigtir.

Bu Etkinlikle Ne Hedefliyoruz?

1. Cumhuriyetimizin ikinci ytizyilina yén verme potansiyeline sahip ve basta Avrupa ile Amerika kitalari
olmak tizere diinyanin her yerine yayilmis olan “beyin gicimizin” bu etkinlik ve devaminda yapacagimiz
baglantili galigmalar sayesinde daha gériiniir olmasini istiyoruz.

2. Panel kisminda konunun éneminin farkinda olan ve bu gégten en ¢ok etkilenen sektérlerin temsilcilerini
bulusturarak yasadiklar farkli tecriibeleri paylagmalarini ve buradan karsilikli 6grenme imkanlari
yaratmayr amagliyoruz.

3. Caligtay kisminda ise davetlilerimiz ile birlikte yurt disindaki beyin gictimuziin, kisa ve orta vadede
ulkemiz i¢in yaratabileceQi katma de@eri nasil arttirabilecegimizi konusmayi ve gelecekte yapacagimiz
ortak ¢aligsmalara zemin hazirlamayr hedefliyoruz.
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ANA SPONSOR ETKINLIK SPONSORU
@
o0 [ ] ‘
TURKIYE $ BANKASI RASYQTEK
Tekn olojik Insan

BASIN SPONSORLARI

herkese
ApOStO  bilim teknoloji

DIGER PAYDASLAR

WB lunuu CAPITAL TURKISH



https://www.isbank.com.tr/
https://aposto.com/
https://www.herkesebilimteknoloji.com/
https://tmmb.info/
https://www.savunmahaber.com/
https://rasyotek.com.tr/
https://www.capitaltc.org/
https://www.infinia.com.tr/
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Bi’ Diinya Kivileim Derne{i organizasyon ekibi:

Gézde Kara, Ekin Altan, Emir Onginer, Emre Tek
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Katilimci Listesi

1.Prof. Thsan Sabuncuoglu, TED Universitesi
2.Dr. Mete Cakmakel, Turkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV)
3.Sule Yucebiyik, Bilim Virusu
4.Dr. Umut Yildiz, PlanS & Infinia (eski NASA ¢alisani)
5.Yildiz Yazicioglu, VOA Ankara
6.Dr. Eytip Serdar Gékpinar, Turkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV)
7.Prof. Dr. Giiney Ozcebe, TED Universitesi
8.Ali Nevzat CavusoQlu, Turk Traktér
9.Omir Kizilarslan, Bilim A§aci Vakfi
10. Aytulu Sert, ODTU Teknokent
11.Esra Yazdig Demir, Turkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV)
12.Baris Arslan, Hop
13.Hasan Emrah Torun, Ford Otosan
14.Dr. Esin Erdem, ODTU
15.Hakki Kizilok, BaX Composites
16.Mustafa Osman Turan, Emekli Buyukelgi
17.Ekrem Cunadioglu, Turkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi (TEPAV)
18. Turgut Senol, Karel Elektronik
19.Selcuk Karaata, Yasar Universitesi
20.Nezih Yasar, ODTU
21.Alpay Sancar, ASELSAN
22.Haldun Pak, CEO Platformu
23.Prof. Med. Dr. Stihan Ayhan, Gazi Universitesi
24.Pinar Ayhan, BAHA Yapim Organizasyon
25.Tolga Gurbuz, Capital Turkish Connections (CTC)
26.Prof. Dr. Erdem Canbay, ODTU
27.Dr. Orhan Veli Ozbayrak, Hacettepe Universitesi
28.Kudret Ceran, Ticaret Bakanlig:
29.Alican Ertas, Ertag Hukuk Birosu
30.Muhammet Umit Cetinkaya, Hacettepe Universitesi
31.Prof. Dr. Ali Serhan Koyuncugil, BiB Yazilim Savunma Enerji Insaat San.


https://www.linkedin.com/in/ihsan-sabuncuoglu-1817008?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAAAGHFPEBnSl4egTQEapvsQctxoPGHWytg8E&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3BOBwslFnARJGN1pEyjxBlSA%3D%3D
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https://www.linkedin.com/in/esgokpinar?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAABKoGYIBTBeL8akVBZ4XMjE4B7LGuyh1LTo&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3Byl0t9wibSrax8Ij%2FWIaX9w%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/guney-ozcebe-2479ba71?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAAA9Gu9cB6hV024V7QQY_y5XGtctAiHhlp8w&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3BNuucJdLrSXyxp176CKRVQQ%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/nevzat-ali-%C3%A7avu%C5%9Fo%C4%9Flu-4514a816?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAAANGsn0BjXcGnt_nlC6c2cDS4Yq1Z6rIvDc&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3B6pnMEwBASJa7NSoP95qO1w%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/omur-kizilarslan-88082941/
https://www.linkedin.com/in/aytulu-sert-2653267?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAAAFLH-0BmWsNgKlF46uOInohD_4sjWN9iDs&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3Bm1%2FNAoG5QGSQ4GSxUxaJXA%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/esra-yazdi%C3%A7-demir-469886133?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAACCzAxEBDymeUYYv-plT541y4FZdtfgk5O8&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3BAYGPtao5Sim9ysV%2BOx%2Brzg%3D%3D
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https://www.linkedin.com/in/turgut-senol-3a3b6647?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAAAn1xKsBSIvuP4KNipVmVCpRLGh8kj8qhn0&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3BG5BaZLMPQ66tYGP3Z3qO3g%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/selcuk-karaata-0635a478?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAABB2AUsBxvPNVT4JViv40JF7PxWdW5IXmZE&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3Bmu6nx1BhRASkPPNTGEG2eg%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/nezihyasar?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAAABkkCABpsYMrOFj-e_42epQWHHGsvJoc4Q&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3B4EFafGTNSMOeLJxv92NjKw%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/alpaysancar?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAABGiyhgBdPizYhy_OCqxJk9hQfoWM6UMTvs&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3B7saCn1xISXuIrPWi0BWdrg%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/haldun-pak-?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAAAiedHsBwLY03d4W3Oc5TPznCV0yFe1c37s&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3BdtUJcks%2FQnWy436zfDoA4w%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/m-s%C3%BChan-ayhan-25b35355/
https://www.linkedin.com/in/p%C4%B1nar-ayhan-52748336?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAAAeLby8BzqCBS8xpFXPEDg1wJpVJbRcXoJ4&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3BVQRKK1mrSaa5HzpjdtMQ5A%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/tolga-gurbuz-03b21a2?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAAABjTK8B59ihUJL25pNipiQdKYATNcCtuPU&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3BDnw2jEmLT0mAYiU1Yp1txw%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/erdem-canbay-597491183?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAACtRwwMBg5EnsC8bAJ-D8TQskdXgiYh6A9k&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3BVYj%2Fh4mKQDG12rAaoIw59A%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/kudret-ceran-5293121a6/overlay/about-this-profile/?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base%3BuymHSZchQkKuYJnev%2BvOYA%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/alicanertas?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAAA9TFlMBDliEUaC4_EpxiMDXsH6U_ZCqCwY&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3BQEd1rw98SNOzxkfBS6F2Ww%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/cetinkayamuhammetumit?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAACRGzEIBf8_UmRQKdXhdQ9jME8wXFO4351w&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3BkzGBp7%2BnTmmGDdAhi9h8dg%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/prof-dr-ali-serhan-koyuncugil-4238313a?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAAAhPPBsB0iLFcuN1UEj4rM6n7rlgbbz6Yck&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3BRDZ5ZagjQf6qyeUDbvrbeg%3D%3D
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Bilim ve teknoloji konusunda bizim hep $8yle bir varsayimimiz var: “Globalde ¢ok iyi //A

isler yapan bir Tirk profesyonel var ve biz bu kisiyi bir sekilde Turkiye'ye gelmek veya
Turkiye ile ¢alismak konusunda ikna edece@iz. Getirdigimiz zaman da o kisiyi mevcut
kurumsal yapimizin igerisine yerlestirece@iz ve kaldigi yerden verimli bir sekilde
¢calismalarina devam edecek.”

Yurt disina giden insan kaynaginin, Tiirkiye'de teknoloji gelistirilmesi
noktasinda nasil bir katkisi olabilir?

Bence Tirkiye tarafinda iki tane konu ¢ok énemli. Bir tanesi kurumlarimiz.
Cumhuriyet’in gegmis dénemlerini digtniurseniz, mesela 1950'lerden sonra Devlet Su
Isleri, Devlet Planlama Teskilati, Karayollari gibi kurumlar, yurt disinda okumus ya da
okutulmus insanlarin devlet igerisinde ded(jerlendirilmesini saglayan kurumsal yapilar
oldular. Bugiiniin dinyasinda igler biraz daha kGrlilk tabi. Cinkd hem Turkiye'de hem
de dunyada devletin gok belirleyici olmadi@i bir ekonomik sistem var. Bu durumda da
bizim ekosistem servisleri diyebilece§imiz bir katmana ihtiya¢ var. O katman da yurt
disinda kimler var, ne biliyorlar, bunlar Tirkiye'ye ne tir katkilar saglayabilirler gibi
ge?i‘rli alanlara odaklanan aglara ara yiz gérevi gérerek bunlarin beraber
calismasini saglayacak. Onun i¢in Bi’ Dinya Kivileim Derne@i gibi yapilarin, bu
anlamda ¢ok 8dnemli oldugunu d?U§UnUyorum.

Mesela ABD'deki bir savunma Sirketinde ¢ok geligsmis bir fiize sisteminin gidum
bashigi igerisindeki g?ok dzel bir bileseni yapan kisiyi Tirkiye'de nereye yerlestirebilir
ve nasil calisabiliriz?

Konjonktirel faktérler de énemli. 2004-2011 arasinda yurt digindan Turkiye'ye
dénen ¢ok sayida insan oldu ama 2013'ten baslayarak tekrar geri gittiler. Neden?

Teknolojiyi gelistirecek olanin insan oldugu noktasinda nasil bir biling
var? TTGV biinyesinde yiiriittiigiiniiz calismalar ¢cercevesinde 6zel sektsr
ve kamuyu kiyasladigimizda nasil farkhiliklar gériiyorsunuz?

Diyelim ki Almanya'nin 30.000 tam zamanli Ar-Ge c¢alisani var. Biz muslugu sonuna
kadar agalim, bu sayiy1 2 senede yakalayalim, GSMH'nin % 2'sini Ar-Ge'ye harcayalim.
Fakat bu parayi harcayacak organizasyonel sermayemiz, entelektiel sermayemiz, beseri
sermayemiz yok. OrneQin savunma sanayi firmalarindan yurt disina hizli bir hareket
yaiamyor. Yeni mezun 15.000 kisiyi gidenler yerine iSe alsaniz hi¢bir Sey olmaz. Cunki
sirketler resmen belleksiz kaldilar. Ar-Ge ve mihendislik dediginiz Sey usta-girak
iliskisiyle gelisiyor. Onu kaybetmis oluyorsunuz.

ABD'nin bati sahili ile Asya arasindaki nitelikli insan sirkiilasyonu sayesinde, Tayvan'daki
¢ip sanayisi ve Giney Kore'deki elektronik sanayisinin bu kadar hizli gelistigi ve diinya
gapinda bir bajcrlyo ulasti@r dusuniliyor. Tirkiye'nin kiresel entegrasyona en hGZIFTIklI
oldu@u sektér de otomotiv olabilir. Onun ic¢in bu iliskilere képru gibi bakilabilir.

“Yurt disina gitmeyenler beyin de@il mi?” ya da insanlarin “beyin” olduklarini kanitlamak
icin yurt disina gitmek zorunda hissetmesi gibi olumsuz bir algi var. O yuzden tersine
beyin gé¢i ya da yurt disindaki Tirklerden fayda saglanmasinin yani sira Tirkiye'de
kalan geyinlerden nasil daha iyi faydalanabiliriz konusunu da konugsmamiz lazim.

Burada kamuya anlatmaya gq||§’r|g|m|z seylerden bir tanesi, Ar-Ge destekleri kadar
rofesyonel egitim masraflarinin da bir vergi tesvigi konusu olmasi.

Ontmuzdeki dénemde olasi senaryolara bakarak
gergekten ne tir yetenek setlerine ihtiyacimiz oldugunu
ve mevcut eQitim sistemimizin bunu karsilayip
karsilamadigini tespit etmemiz gerekiyor.

TTGV olarak diinyadaki giindemi Tiirkiye'ye tasimaya
alisiyoruz. Ozel sek’rbr%(urulu§|ar|m|z|a calisarak onlarin
E\r—Ge giindemini biraz daha dinyaya yaklastirmaya
calisiyoruz ki daha i¢i dolu ve doyurucu projeler ortaya
/ ciksin.
%
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Bilim Viriisii nedir ve bu viriisii insanlara
bulastirarak neyi hedefliyorsunuz?

Turk e§itim sisteminde benim ¢gocuguma yani ikinci nesle kadar higbir sey
degismemis. Bunu bir profesyonel olarak da beyaz yakali bir yénetici olarak da
zaten hissediyordum.

Genglerin ve is dinyasinin ihtiyag duydugu ancak okullarin veremedigi bir takim bilgi
ve becerileri, genglere okul digi sistemlerde verecek bir bilgi ve 6grenme platformu
kurabilir miyiz? Buna yanit olarak “Bilim, Teknoloji ve 21. Yiizyil Yetkinlikleri”
dedigimiz stratejiden elestirel duSunceye, sorguiomodon hayal giciine, takim

alismasindan inovasyona sayisiz yetkinligi iceren bir enformal 6drenme platformu
Eurduk. Biz e§itim demiyoruz; gocuklari ve gengleri egmek degil, onlarla Eirlik’re
8grenmek istiyoruz.

Son 3-4 yilda toplamda 65 bin 6Grenci, bilim virisiiniin programlarindan gegti ve
Bilim Virdsi, bana gére Turkiye'nin en énemli yetenek havuzlarindan bir tanesi oldu.

Bu sene Bilim Viriisi olarak Almanya'da Sube agtik ve oradan Avrupa'ya aillmok
istiyoruz. Amacimiz, Tirkiye ve Avrupa arasinda bilim, teknoloji ve yetkinlik bazinda
képruler kurmak ve hem Avrupa'da hem de Tirkiye'de bulunan genglerimizi bu gibi
aglar vasitasiyla giglendirmek.

Gercgeklestirdiginiz programlar vasitasiyla genglere Tiirkiye’de bir alan
a¢cmi$ oluyorsunuz ve gencglerin yurt dis1 secene@i yerine yurt i¢ini
diisiinebilecegi bir secenek yaratiyorsunuz. Burayi biraz agcar misiniz?

Turkiye'de bir gencin giiven, éngérilebilirlik, kariyer firsati, 6zgurlik ve kapsayici
sistemler buldu@unda yurt disina gitmek istedigini distinmuyorum.

Geng calisanlarin dahil olabilecegi ?irkef ici fikir platformlarinin olusturulmasi, su
an TUrE is dinyasinin gindeminde bile de@i%. Cok az érnek var. Oysaki yeni nesiller
artik sisteme ve karar verme mekanizmalarina dahil olmak, potansiyelini gelistirmek
ve 6grenmek istiyor.

Herkes yetenedi igeride tutmak istiyor ama “kalin arkadaslar, gitmeyin” deyince
olmuyor bu is.

Turkiye'de is dinyasinda hala inanilmaz élgide &rtila sinirlar ve ayrimeilik var; en
basta da cinsiyet ayrimciligi geliyor.

Almanya’da da is yerlerinde gegsitlilik ve kapsayicilik ortamini kurmazsak
elimizdeki yetene@i nasil tutariz diye disintyorlar. Yani beyin géci
herkes i¢cin bir tehdit. Yetene@in Almanya'da kalmasi igin atilan her adim,
dzel sektér ve kamu is birligi ile oluyor. Berlin eyaletinin Ekonomik
Kalkinma Ajansi olan ve 600 kisinin ¢alistigi Berlin Partner, yetenekleri ve
iyi girisimleri Berlin'e ¢cekmekle gérevli.

Turkiye de bir gégmen ilkesine dénusiiyor ve buradaki nitelikli
gé¢menlere Avrupa da talip. Afganistan, Pakistan, Hindistan'dan gelen
yetenekli gé¢menleri kazanmak igin politikalarini yeniden tasarliyorlar.
Cunki nitelikli is giciine ihtiyaglari var. Turkiye bu yetenekleri nasil
elinde tutacak?

Tersine gé¢ icin dnimizde uzun ve belirsiz bir zaman var. Bizim su anda
konusmamiz gereken sey, yurt disindaki beyin giicinu nasil ilkemize
faydali olacak bir sekilde kullanabilecegimiz.
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Tersine go¢ tecriibesi noktasinda bize neler aktarabilirsiniz?

Ben Universiteyi bitirir bitirmez yurt digina gittim. 21 yildir yurt digindayim.
Gittiginde TUrKiye'yi unutan insanlardan degildim. Cesitli sekillerde Tirkiye'deki
8grencilere yardimci olmaya galigiyorum. Ozellikle NASA'da galigirken insanlarin
ilgisini cok ¢ektim. Twitterin da etkisiyle ¢ocuklara NASA ¢ikartmalari veriyordum.
Su ana kadar yaklasik 15 bin NASA c¢ikartmasi vermisimdir. 15 bin ¢ocuk dusinin ve
her birine ya Tirkiye'de konferans verirken ya da posta vasitasiyla bu ¢ikartmalari
dagittim. Benim niyetim, genglerin uzayi ve bilimi sevmeleri. Madem ben bir kivileim

DF. UMUT YILDIZ olarak yurt digsina gittim; simdi de o kivileimi yasatmak istiyorum.

Tabi NASA'da giin iginde ¢ok daha farkli konular konusuluyor; evrendeki yasamin
nasil olusabilecedi ya da DNA'lar gibi. Tirkiye'ye geldigimizde konu “Uzaylilar var
mi?” noktasina evriliyor.

Turkiye'ye Plan-S sirketinde ¢alismak i¢in déndum. Ortada takim yokken, uydu
yokken, dinyada ¢ip krizi varken Plan-S, Space-X ile anlasip 2 sene icerisinde
toplamda 5 uyduyu uzaya génderdi. Bu uydulari yapan arkadaslarimizin higbiri de
uzayla alakali insanlar de@ildi ama elektronik mihendisi, telekom muhendisi ya da
bilgisayar mihendisi olarak kendi alanlarinin en iyileriydi.

Ayni zamanda Turkiye'nin birgok Sehrine bilim merkezi kurmaya ¢aligiyoruz. GUHEM
(Gdkmen Uzay Havacilik EGitim Merkezi) bir érnek. Fakat sonra Sunu fark ettik:
Bilim merkezi yapiyoruz ama bu konulari anlatacak kisiler nerede? Artik bilim
iletigsimi de universitelerde lisans ya da yiiksek lisans seviyesinde bir b&élim olmali.

Benim disincem, yurt disini géren égrenciler Tirkiye'ye gelmeden 8nce zaten her
seyi yapabilecek pozisyona geliyorlar. Onun igin herkes gitsin, herkes oranin
deneyimini yasasin ama geri dénisi olur mu olmaz mi? O da artik kismet.

Artik ortaokul seviyesinde yurt disina gitmek isteyenler var. Ben kizima da ne
isterse onu yapmasini, bolca kitap okumasini ama en dnemlisi sadece 63renmeye
calismasini sdyliyorum.

Gelecekte iilkelerin de bir 8nemi kalmayabilir. Her yerin bir ugaklik mesafede
oldugu bir zamandayiz.

Tirkiye'nin hep Norveg olmasini bekleme gibi bir durum var. Turkiye hi¢ dizelmedi.

Kabul etmek gerekiyor artik, Turkiye budur. Illa Norveg olmasini bekleyeyim ve
ondan sonra déneyim demenin de bir anlami yok.
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Hllistrasyon Mina Yanci Ibis tarafindan tasarlanmistr.
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MEVCUT AGLAR & MEKANIZMALAR /
Devlet destekli topluluklar /

Universite mezun gruplari /

Turkiye menseli istirakler /A

Online/uzaktan ¢aligsma imkanlari

AB programlari

Yurt disi Sirket kurma destekleri

Universiteler arasi is birlikleri

Fuarlar, konferanslar

Kigisel cglcr

Turkiye'de sabbatical imkanlar

STK'larin mentorluk destekleri
Is insani dernekleri

MEVCUT SORUNLAR

Beyin gégunin olumsuz imaji

Akademik nepotizm

STK'lara yénelik genel olumsuz bakis

Icerideki ve disaridaki beyin giicu hakkinda

veri eksikligi

Iletisim ve baglanti mekanizmalari eksikligi

Yetkinlik & yetenek yonetimi eksikligi

e Mesleki ve uzmanlik konularinda ortak strateji
eksikligi ve birlik yoklugu

e Burokrasideki engeller

* Mevcut mekanizmalarin bilinmemesi

e Sosyal bilimlerin daha az giindemde olmasi

YENI MODEL ONERILERI

e Basarili érnekler ortaya ¢ikartilmali ve goérinir kilinmal,
Genglere meslek tercihi yapmadan énce bilgilendirme yapilmali
Uzmanlik odakl gruplcr kurulmali ve etkinlikler aktif tutulmali
Dinya genelinde STK'lar arasinda is birlikleri gergeklestirilmeli
Mevcut mekanizmalarin isleyisine yénelik él¢imler yapiimali
Yasanan gége dair veri tutulmali ve gincelligi saglanmal,

ODAK ALANLAR
e Yapay Zeka Enerji
e Uzay Tip
e Tarim Sanat
e Surdurulebilirlik EQitim
/ e Afet dncesi ve sonrasi
7
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KONULAR

Uygulanan politikalarin ve atilan adimlarin etkinligi élgtlmeli
= Kag kisi gitti, kag kisi déndu, dénenlerin kagi tekrar gitti?
= Devlet kurumlari geri gelmeleri igin neler yapt?
= lliskilerin gelistirilmesi icin ne kadar butge ayrldi?
» Go¢u azaltmak/énlemek noktasinda hangi adimlar atiliyor?

Beyin géguine dair saglikl veriler toplanmali ve raporlanmali (veri bankasi)
= Yurt digina gidenlerin uzmanlik alanlari ne?
= Hangi ulkelere gidiyorlar?
= Hangi sektér, sirket ve kurumlara yéneliyorlar?
= Turkiye'deyken calistiklar kurum, sirket ve sektérler hangileri?
= Giderken Kongi yetkinlikleri beraberlerinde gétiruyorlar?

Dinya genelindeki iyi uygulama érnekleri arastirlip raporlanmal
= UzakdoQu Ulke?leri*, Avrupa ve ABD'ye beyin gé¢i konusuna nasil
bakiyor ve oradaki vatandaslari ile etkileSimini nasil sirdiriyor?
. Hinoﬁls’ron, dunyaya yazilimer ihrag ederken belirgin bir poli’rilq
izliyor mu?
= Avrupa'dan ABD'ye yasanan beyin géci dinamikleri neler?

Uzaktan is birligini mumkin kilacak modeller geligtirilmeli
= Diunyada halihazirda ¢alisan modeller neler?
= Gerekli modeller, Turkiye'de hangi kurum ve kuruluglar tarafindan
gelistirilmeli?
= Muhatap ulkelerdeki hangi kurum ve kuruslarla is birligi yapiimali?
= Olasi modeller, muhatap ulkeye de fayda saglayacak sekilde
nasil optimize edilmeli?
= Is birligi igin yatinm yapilacak odak alanlar hangileri?
= Gidenlerin bir ayaklarinin strekli Turkiye'de olmasini hangi
yéntemler saglayabilir?

// *HTTPS://EN.WIKIPEDIA.ORG /WIKI/THOUSAND TALENTS PLAN


https://en.wikipedia.org/wiki/Thousand_Talents_Plan

BI'
DDDDD
IIIIIII M

7

7

BIZDEN
HABERDAR OLUN

www.bidunyakivileim.com

OO0


https://twitter.com/bidunyakivilcim
https://www.instagram.com/bidunyakivilcim?igsh=MXFtbnFucm9hNm51bw==
https://m.facebook.com/bidunyakivilcim
https://www.linkedin.com/company/bidunyakivilcim/
https://bidunyakivilcim.com/

