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Bİ’ DÜNYA 
KIVILCIM KİMDİR?

SAYFA 3

Türkiye’de en az lise öğrenimini tamamlayan ve sonrasında öğrenim ya da çalışma hayatına devam
etmek amacıyla yurt dışına çıkmış Türkleri bir çatı altında buluşturmayı hedefleyen sivil bir oluşumuz.

Sıklıkla “beyin göçü” bağlamında değerlendirilen bu profili biz, “beyin gücü” olarak tanımlamayı tercih
ediyoruz.

Dünyanın dört bir yanına yayılmış beyin gücümüzü buluşturarak bilim, teknoloji ve kültür-sanat
alanlarında gerek bulunduğumuz ülkelerde gerekse de Türkiye’deki ilgili kuruluşlarla birlikte projeler
üretip ülkemize ve insanlığa katkıda bulunmak istiyoruz.
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Ekibimiz
Yönetim Kurulumuz

Denetleme Kurulumuz Koordinatörlerimiz

G ö z d e  K a r a  G ü n a y d ı n
Y ö n e t i m  K u r u l u  B a ş k a n ı

@ M ü n i h

D r .  E m i r  Ö n g ü n e r
Y ö n e t i m  K u r u l u  B a ş k a n  Y r d .

@ G ö t t i n g e n

D r .  E s r a  İ ç e r
Y ö n e t i m  K u r u l u  Ü y e s i

@ M ü n i h

E m r e  T e k
Y ö n e t i m  K u r u l u  Ü y e s i

@ S t u t t g a r t

B e y t u l l a h  A p a y d ı n
S a y m a n

@ F r a n k e n t h a l

D r .  G i z e m  H a t i p o ğ l u
D K  Ü y e s i

@ F r a n k f u r t

D r .  S e r d a r  H i ç d u r m a z
D K  Ü y e s i

@ S t u t t g a r t

M e h m e t  Ç a ğ r ı  T u n c e r
D K  Ü y e s i

@ S t u t t g a r t

Ö m ü r d e n  S e z g i n
M a r k a  v e  K u r u m s a l  İ l e t i ş i m

@ L o n d r a

M e r t  Ö n e n
S o s y a l  S o r u m l u l u k

@ B e r l i n

A l i  D e m i r a l
Ü l k e  &  Ş e h i r  A ğ l a r ı

@ B e r l i n



153K+

Bu Etkinlikle Ne Hedefliyoruz?
1. Cumhuriyetimizin ikinci yüzyılına yön verme potansiyeline sahip ve başta Avrupa ile Amerika kıtaları
olmak üzere dünyanın her yerine yayılmış olan “beyin gücümüzün” bu etkinlik ve devamında yapacağımız
bağlantılı çalışmalar sayesinde daha görünür olmasını istiyoruz.
2. Panel kısmında konunun öneminin farkında olan ve bu göçten en çok etkilenen sektörlerin temsilcilerini
buluşturarak yaşadıkları farklı tecrübeleri paylaşmalarını ve buradan karşılıklı öğrenme imkanları
yaratmayı amaçlıyoruz.
3. Çalıştay kısmında ise davetlilerimiz ile birlikte yurt dışındaki beyin gücümüzün, kısa ve orta vadede
ülkemiz için yaratabileceği katma değeri nasıl arttırabileceğimizi konuşmayı ve gelecekte yapacağımız
ortak çalışmalara zemin hazırlamayı hedefliyoruz.

NEDEN BEYİN
GÖÇÜ-GÜCÜ?

SAYFA 4

Derneğimizin çatısı altında bir araya getirmek istediğimiz kitle, Cumhuriyet’in özellikle ilk yıllarında
Türkiye’ye dönme şartıyla yurt dışına gönderilen “kıvılcımlardan” farklı olarak, yaşamlarını daha uzun
süre yurt dışında devam ettirmeyi tercih ediyor. Türkiye’nin büyük kaynaklar ayırarak yetiştirdiği bu kişilerin
sahip oldukları uzmanlık ve yetkinlikler, farklı ülkeler tarafından değerlendiriliyor. Türkiye’nin kalkınmasına
büyük destek verebilecek olan bu kitlenin yurt dışında, hem düşünsel hem eylemsel anlamda Türkiye’den
kopuk olması, ülkemiz açısından maddi ve manevi çok önemli bir değer kaybına neden oluyor.
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Almanya
32K+

ABD 
36K+

İngiltere
17K+

Fransa
6K+

İsviçre
4K+

Hollanda
15K+

İtalya
4K+

Kanada
8K+

*LinkedIn Sales Navigator algoritması kullanılarak Türkiye’deki 
19 üniversite özelinde toplamda 21 ülke analiz edilmiştir. 
Sadece LinkedIn platformuna kayıtlı kişiler istatistiğe dahil edilmiştir.

BAE
5K+

Rusya
2K+

*

https://cumhuriyetinaydinlanmaonculeri.com/
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BASIN SPONSORLARI

ETKİNLİK SPONSORUANA SPONSOR

DİĞER PAYDAŞLAR
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https://www.isbank.com.tr/
https://aposto.com/
https://www.herkesebilimteknoloji.com/
https://tmmb.info/
https://www.savunmahaber.com/
https://rasyotek.com.tr/
https://www.capitaltc.org/
https://www.infinia.com.tr/


KATILIMCI 
PROFİLİ
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%25 
KADIN

%42 
SANAYİ

%7 
KAMU

%30 
DOKTORALI

%26 
AKADEMİ

%3 
SAĞL IK

%3 
SANAT

%3 
BASIN

%16 
STK

Bi’ Dünya Kıvılcım Derneği organizasyon ekibi:
Gözde Kara, Ekin Altan, Emir Öngüner, Emre Tek
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SAYFA 7

Prof. İhsan Sabuncuoğlu, TED Üniversitesi1.
Dr. Mete Çakmakcı, Türkiye Teknoloji Geliştirme Vakfı (TTGV)2.
Şule Yücebıyık, Bilim Virüsü3.
Dr. Umut Yıldız, PlanS & Infinia (eski NASA çalışanı)4.
Yıldız Yazıcıoğlu, VOA Ankara5.
Dr. Eyüp Serdar Gökpınar, Türkiye Teknoloji Geliştirme Vakfı (TTGV)6.
Prof. Dr. Güney Özcebe, TED Üniversitesi7.
Ali Nevzat Çavuşoğlu, Türk Traktör8.
Ömür Kızılarslan, Bilim Ağacı Vakfı9.
Aytülü Sert, ODTÜ Teknokent10.
Esra Yazdıç Demir, Türkiye Teknoloji Geliştirme Vakfı (TTGV)11.
Barış Arslan, Hop12.
Hasan Emrah Torun, Ford Otosan13.
Dr. Esin Erdem, ODTÜ14.
Hakkı Kızılok, BaX Composites15.
Mustafa Osman Turan, Emekli Büyükelçi16.
Ekrem Cünadioğlu,  Türkiye Ekonomi Politikaları Araştırma Vakfı (TEPAV)17.
Turgut Şenol, Karel Elektronik18.
Selçuk Karaata, Yaşar Üniversitesi19.
Nezih Yaşar, ODTÜ20.
Alpay Sancar, ASELSAN21.
Haldun Pak, CEO Platformu22.
Prof. Med. Dr. Sühan Ayhan, Gazi Üniversitesi23.
Pınar Ayhan, BAHA Yapım Organizasyon24.
Tolga Gürbüz, Capital Turkish Connections (CTC)25.
Prof. Dr. Erdem Canbay, ODTÜ26.
Dr. Orhan Veli Özbayrak, Hacettepe Üniversitesi27.
Kudret Ceran, Ticaret Bakanlığı28.
Alican Ertaş, Ertaş Hukuk Bürosu29.
Muhammet Ümit Çetinkaya, Hacettepe Üniversitesi30.
Prof. Dr. Ali Serhan Koyuncugil, BiB Yazılım Savunma Enerji İnşaat San.31.
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Bi l im ve teknoloj i  konusunda biz im hep şöyle bi r  varsayımımız var :  “Globalde çok iy i
iş ler  yapan bir  Türk profesyonel  var  ve biz bu k iş i y i  b i r  şeki lde Türk iye 'ye gelmek veya
Türk iye i le çal ışmak konusunda ikna edeceğ iz .  Get i rdiğ imiz zaman da o k iş i y i  mevcut
kurumsal  yapımız ın içer is ine yer leş t i receğ iz  ve kaldığ ı  yerden ver iml i  b i r  şeki lde
çal ışmalar ına devam edecek.”

Bence Türk iye taraf ında ik i  tane konu çok öneml i .  B i r  tanesi  kurumlar ımız.
Cumhur iyet ’ in  geçmiş  dönemler in i  düşünürseniz ,  mesela 1950' lerden sonra Devlet  Su
İş ler i ,  Devlet  P lanlama Teşk i lat ı ,  Karayol lar ı  g ibi  kurumlar ,  yurt  dış ında okumuş  ya da
okutulmuş  insanlar ın devlet  içer is inde değer lendir i lmesin i  sağ layan kurumsal  yapı lar
oldular .  Bugünün dünyasında iş ler  bi raz daha kar ış ı k  tabi .  Çünkü hem Türk iye ’de hem
de dünyada devlet in çok bel i r ley ic i  o lmadığ ı  b i r  ekonomik s istem var.  Bu durumda da
biz im ekosistem serv is ler i  d iyebi leceğ imiz bi r  katmana iht iyaç var .  O katman da yurt
dış ında k imler  var ,  ne bi l iyor lar ,  bunlar  Türk iye ’ye ne tür  katk ı lar  sağ layabi l i r ler  gibi
çeş i t l i  a lanlara odaklanan ağ lara ara yüz görevi  görerek bunlar ın beraber
çal ışmasını  sağ layacak.  Onun iç in Bi ’  Dünya K ıv ı lc ım Derneğ i  g ibi  yapı lar ın ,  bu
anlamda çok öneml i  o lduğunu düşünüyorum.

Mesela ABD’deki  bi r  savunma ş i rket inde çok gel işmiş  b i r  füze s isteminin güdüm
baş l ığ ı  içer is indeki  çok özel  bi r  b i leşeni  yapan k iş i y i  Türk iye 'de nereye yer leş t i rebi l i r
ve nası l  çal ışabi l i r iz? 

Konjonktürel  faktör ler  de öneml i .  2004-2011  arasında yurt  dış ından Türk iye 'ye 
dönen çok sayıda insan oldu ama 2013 ' ten baş layarak tekrar  ger i  g i t t i ler .  Neden?

Yurt dışına giden insan kaynağının, Türkiye'de teknoloji geliştirilmesi
noktasında nasıl bir katkısı olabilir?

Teknolojiyi  gelişt irecek olanın insan olduğu noktasında nasıl  bir  bi l inç
var? TTGV bünyesinde yürüttüğünüz çalışmalar çerçevesinde özel  sektör
ve kamuyu kıyasladığ ımızda nasıl  farkl ı l ıklar görüyorsunuz?

Diyel im k i  Almanya'n ın 30.000 tam zamanl ı  Ar-Ge çal ışanı  var .  B iz  musluğu sonuna
kadar açal ım,  bu sayıy ı  2 senede yakalayal ım,  GSMH’nın % 2's in i  Ar-Ge’ye harcayal ım.
Fakat bu parayı  harcayacak organizasyonel  sermayemiz,  entelektüel  sermayemiz,  beşer i
sermayemiz yok.  Örneğ in  savunma sanayi  f i rmalar ından yurt  dış ına hız l ı  b i r  hareket
yaşanıyor .  Yeni  mezun 15.000 k iş i y i  g idenler  yer ine işe alsanız h içbir  şey olmaz.   Çünkü
ş i rket ler  resmen bel leks iz  kaldı lar .  Ar-Ge ve mühendis l ik  dediğ in iz  şey usta-çı rak
i l işk is iy le gel iş i yor .  Onu kaybetmiş  o luyorsunuz.

ABD’nin bat ı  sahi l i  i le  Asya arasındaki  n i te l ik l i  insan s i rkü lasyonu sayesinde,  Tayvan’daki
ç ip sanayis i  ve Güney Kore 'deki  e lektronik  sanayis in in bu kadar h ız l ı  gel iş t iğ i  ve dünya
çapında bir  başarıya u laş t ığ ı  düşünülüyor.  Türk iye 'n in küresel  entegrasyona en hazı r l ık l ı
o lduğu sektör  de otomotiv  o labi l i r .  Onun iç in bu i l işk i lere köprü gibi  bakı labi l i r .

“Yurt  dış ına gitmeyenler  beyin değ i l  mi?” ya da insanlar ın “beyin”  o lduklar ın ı  kanıt lamak
için yurt  dış ına gitmek zorunda hissetmesi  gibi  o lumsuz bi r  a lgı  var .  O yüzden ters ine
beyin göçü ya da yurt  dış ındaki  Türk lerden fayda sağ lanmasın ın yanı  s ı ra Türk iye 'de
kalan beyin lerden nası l  daha iy i  faydalanabi l i r iz  konusunu da konuşmamız lazım.
Burada kamuya anlatmaya çal ış t ığ ımız şeylerden bi r  tanesi ,  Ar-Ge destek ler i  kadar
profesyonel  eğ i t im masraf lar ın ın da bi r  vergi  teşv iğ i  konusu olması .

Önümüzdeki  dönemde olas ı  senaryolara bakarak
gerçekten ne tür  yetenek set ler ine iht iyacımız olduğunu
ve mevcut eğ i t im s istemimiz in bunu karş ı lay ıp
karş ı lamadığ ın ı  tespit  etmemiz gerekiyor .

TTGV olarak dünyadaki  gündemi Türk iye 'ye taş ımaya
çal ış ı yoruz.  Özel  sektör  kuru luş lar ımız la çal ışarak onlar ın
Ar-Ge gündemini  bi raz daha dünyaya yaklaş t ı rmaya
çal ış ı yoruz k i  daha iç i  dolu ve doyurucu projeler  ortaya
çıks ın.
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Türk eğ i t im s isteminde benim çocuğuma yani  ik inci  nes le kadar h içbir  şey
değ işmemiş .  Bunu bi r  profesyonel  o larak da beyaz yakal ı  b i r  yönet ic i  o larak da
zaten hissediyordum.

Gençler in ve iş  dünyasın ın iht iyaç duyduğu ancak okul lar ın veremediğ i  b i r  tak ım bi lg i
ve becer i ler i ,  gençlere okul  dış ı  s istemlerde verecek bi r  b i lg i  ve öğ renme platformu
kurabi l i r  miy iz? Buna yanıt  o larak “Bi l im,  Teknoloj i  ve 21 .  Yüzyı l  Yetk in l ik ler i ”
dediğ imiz st ratej iden eleş t i re l  düşünceye,  sorgulamadan hayal  gücüne,  tak ım
çal ışmasından inovasyona sayıs ız  yetk in l iğ i  içeren bi r  enformal öğ renme platformu
kurduk.  B iz  eğ i t im demiyoruz;  çocuklar ı  ve gençler i  eğmek değ i l ,  onlar la bi r l ik te
öğ renmek ist iyoruz.

Son 3-4 y ı lda toplamda 65 bin öğ renci ,  b i l im v i rüsünün programlar ından geçt i  ve
Bi l im Virüsü,  bana göre Türk iye 'n in en öneml i  yetenek havuzlar ından bir  tanesi  o ldu.  

Bu sene Bi l im Virüsü olarak Almanya'da şube açt ık  ve oradan Avrupa'ya açı lmak
ist iyoruz.  Amacımız ,  Türk iye ve Avrupa arasında bi l im,  teknoloj i  ve yetk in l ik  bazında
köprüler  kurmak ve hem Avrupa'da hem de Türk iye 'de bulunan gençler imiz i  bu gibi
ağ lar  vas ı tas ıy la güçlendirmek.

Bil im Virüsü nedir  ve bu virüsü insanlara
bulaşt ırarak neyi  hedefl iyorsunuz?

Gerçekleşt irdiğ iniz programlar vasıtasıyla gençlere Türkiye’de bir  alan
açmış  oluyorsunuz ve gençlerin yurt  dış ı  seçeneğ i  yerine yurt  içini
düşünebileceğ i  bir  seçenek yaratıyorsunuz.  Burayı  biraz açar mısınız?

Türk iye 'de bi r  gencin güven,  öngörülebi l i r l i k ,  kar iyer  f ı rsat ı ,  özgür lük ve kapsayıc ı
s istemler  bulduğunda yurt  dış ına gitmek istediğ in i  düşünmüyorum. 

Genç çal ışanlar ın dahi l  o labi leceğ i  ş i rket  iç i  f ik i r  p latformlar ın ın o luş turu lması ,  şu
an Türk iş  dünyasın ın gündeminde bi le değ i l .  Çok az örnek var .  Oysaki  yeni  nesi l ler
art ık  s isteme ve karar verme mekanizmalar ına dahi l  o lmak,  potansiyel in i  gel iş t i rmek
ve öğ renmek ist iyor .

Herkes yeteneğ i  içer ide tutmak ist iyor  ama “kal ın arkadaş lar ,  g i tmeyin” deyince
olmuyor bu iş .

Türk iye ’de iş  dünyasında hala inanı lmaz ölçüde örtü lü s ın ı r lar  ve ayr ımcı l ık  var ;  en
baş ta da cins iyet  ayr ımcı l ığ ı  gel iyor .

Almanya’da da iş  yer ler inde çeş i t l i l i k  ve kapsayıc ı l ık  ortamını  kurmazsak
el imizdeki  yeteneğ i  nası l  tutar ız  diye düşünüyor lar .  Yani  beyin göçü
herkes iç in bi r  tehdit .  Yeteneğ in  Almanya'da kalması  iç in at ı lan her adım,
özel  sektör  ve kamu iş  b i r l iğ i  i le  o luyor .  Ber l in  eyalet in in Ekonomik
Kalk ınma Ajansı  o lan ve 600 k iş in in çal ış t ığ ı  Ber l in  Partner ,  yetenekler i  ve
iy i  g i r iş imler i  Ber l in 'e çekmekle görevl i .

Türk iye de bi r  göçmen ülkes ine dönüşüyor ve buradaki  n i te l ik l i
göçmenlere Avrupa da tal ip.  Afganistan,  Pakistan,  Hindistan 'dan gelen
yetenekl i  göçmenler i  kazanmak iç in pol i t ikalar ın ı  yeniden tasar l ıyor lar .
Çünkü ni te l ik l i  iş  gücüne iht iyaçlar ı  var .  Türk iye bu yetenekler i  nası l
e l inde tutacak?

Ters ine göç iç in önümüzde uzun ve bel i rs iz  bi r  zaman var.  B iz im şu anda
konuşmamız gereken sey,  yurt  dış ındaki  beyin gücünü nası l  ü lkemize
faydal ı  o lacak bi r  şeki lde kul lanabi leceğ imiz.



Ben ünivers i tey i  b i t i r i r  b i t i rmez yurt  dış ına gitt im.  21  y ı ld ı r  yurt  dış ındayım.
Gitt iğ inde Türk iye 'y i  unutan insanlardan değ i ld im. Çeş i t l i  şeki l lerde Türk iye 'deki
öğ renci lere yardımcı  o lmaya çal ış ı yorum. Özel l ik le NASA’da çal ış ı rken insanlar ın 
i lg is in i  çok çekt im. Twitter ' ın  da etk is iy le çocuklara NASA çıkartmalar ı  ver iyordum.
Şu ana kadar yaklaş ı k  15 bin NASA çıkartması  vermiş imdir .  15 bin çocuk düşünün ve
her bi r ine ya Türk iye 'de konferans ver i rken ya da posta vası tas ıy la bu çıkartmalar ı
dağ ı t t ım.  Benim niyet im,  gençler in uzayı  ve bi l imi  sevmeler i .  Madem ben bir  k ıv ı lc ım
olarak yurt  dış ına gitt im;  ş imdi  de o k ıv ı lc ımı  yaşatmak ist iyorum.

Tabi  NASA’da gün iç inde çok daha fark l ı  konular  konuşuluyor;  evrendeki  yaşamın
nası l  o luşabi leceğ i  ya da DNA’ lar  gibi .  Türk iye ’ye geldiğ imizde konu “Uzayl ı lar  var
mı?” noktasına evr i l iyor .

Türk iye ’ye Plan-S ş i rket inde çal ışmak iç in döndüm. Ortada takım yokken,  uydu
yokken,  dünyada çip kr iz i  varken Plan-S,  Space-X i le anlaş ıp 2 sene içer is inde
toplamda 5 uyduyu uzaya gönderdi .  Bu uydular ı  yapan arkadaş lar ımız ın h içbir i  de
uzayla alakal ı  insanlar  değ i ld i  ama elektronik  mühendis i ,  te lekom mühendis i  ya da
bi lgisayar mühendis i  o larak kendi  alanlar ın ın en iy i ler iydi .

Aynı  zamanda Türk iye ’n in bi rçok şehr ine bi l im merkezi  kurmaya çal ış ı yoruz.  GUHEM
(Gökmen Uzay Havacı l ık  Eğ i t im Merkezi )  b i r  örnek.  Fakat sonra şunu fark ett ik :
B i l im merkezi  yapıyoruz ama bu konular ı  anlatacak k iş i ler  nerede? Art ık  bi l im
i let iş imi  de ünivers i te lerde l isans ya da yüksek l i sans seviyes inde bir  bölüm olmal ı .

Benim düşüncem, yurt  dış ın ı  gören öğ renci ler  Türk iye 'ye gelmeden önce zaten her
şeyi  yapabi lecek pozisyona gel iyor lar .  Onun iç in herkes gits in ,  herkes oranın
deneyimini  yaşasın ama ger i  dönüşü olur  mu olmaz mı? O da art ık  k ısmet.

Art ık  ortaokul  seviyes inde yurt  dış ına gitmek isteyenler  var .  Ben k ız ıma da ne
isterse onu yapmasını ,  bolca k i tap okumasın ı  ama en öneml is i  sadece öğ renmeye
çal ışmasını  söy lüyorum.

Gelecekte ü lkeler in de bi r  önemi kalmayabi l i r .  Her yer in bi r  uçakl ık  mesafede
olduğu bi r  zamandayız.

Türk iye 'n in hep Norveç olmasın ı  bekleme gibi  bi r  durum var.  Türk iye h iç düzelmedi .
Kabul  etmek gerekiyor  art ık ,  Türk iye budur.  İ l la  Norveç olmasın ı  bekleyeyim ve
ondan sonra döneyim demenin de bi r  anlamı yok.
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Tersine göç tecrübesi noktasında bize neler aktarabilirsiniz?
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https://www.linkedin.com/in/mina-yanci/
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MEVCUT AĞLAR & MEKANİZMALAR
Devlet  destek l i  toplu luk lar
Ünivers i te mezun gruplar ı
Türk iye menşel i  iş t i rak ler
Onl ine/uzaktan çal ışma imkanlar ı
AB programlar ı
Yurt  dış ı  ş i rket  kurma destek ler i
Ünivers i te ler  arası  iş  b i r l ik ler i
Fuar lar ,  konferanslar
K iş i se l  ağ lar
Türk iye ’de sabbatical  imkanlar ı
STK ’ lar ın mentor luk destek ler i
İş  insanı  dernekler i

MEVCUT SORUNLAR
Beyin göçünün olumsuz imaj ı
Akademik nepot izm
STK’ lara yönel ik  genel  o lumsuz bakış
İçer ideki  ve dışarıdaki  beyin gücü hakkında 
ver i  eks ik l iğ i
İ let iş im ve bağ lant ı  mekanizmalar ı  eks ik l iğ i
Yetk in l ik  & yetenek yönet imi  eks ik l iğ i
Meslek i  ve uzmanl ık  konular ında ortak st ratej i
eks ik l iğ i  ve bi r l ik  yok luğu
Bürokrasideki  engel ler
Mevcut mekanizmalar ın bi l inmemesi
Sosyal  bi l imler in daha az gündemde olması

YENİ  MODEL ÖNERİLERİ
Başarı l ı  örnekler  ortaya çıkart ı lmal ı  ve görünür k ı l ınmal ı
Gençlere meslek tercih i  yapmadan önce bi lg i lendirme yapı lmal ı
Uzmanl ık  odakl ı  gruplar  kuru lmal ı  ve etk in l ik ler  akt i f  tutu lmal ı
Dünya genel inde STK’ lar  arasında iş  b i r l ik ler i  gerçekleş t i r i lmel i
Mevcut mekanizmalar ın iş ley iş ine yönel ik  ö lçümler  yapı lmal ı
Yaşanan göçe dair  ver i  tutu lmal ı  ve güncel l iğ i  sağ lanmal ı

ODAK ALANLAR
Yapay Zeka
Uzay
Tar ım
Sürdürülebi l i r l i k
Afet öncesi  ve sonrası

Ener j i
T ıp
Sanat
Eğ i t im
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Uygulanan politikaların ve atılan adımların etkinliği ölçülmeli
Kaç kişi gitti, kaç kişi döndü, dönenlerin kaçı tekrar gitti?
Devlet kurumları geri gelmeleri için neler yaptı? 
İlişkilerin geliştirilmesi için ne kadar bütçe ayrıldı?
Göçü azaltmak/önlemek noktasında hangi adımlar atılıyor?

Beyin göçüne dair sağlıklı veriler toplanmalı ve raporlanmalı (veri bankası)
Yurt dışına gidenlerin uzmanlık alanları ne?
Hangi ülkelere gidiyorlar?
Hangi sektör, şirket ve kurumlara yöneliyorlar?
Türkiye'deyken çalıştıkları kurum, şirket ve sektörler hangileri?
Giderken hangi yetkinlikleri beraberlerinde götürüyorlar?

Dünya genelindeki iyi uygulama örnekleri araştırılıp raporlanmalı
Uzakdoğu ülkeleri*, Avrupa ve ABD'ye beyin göçü konusuna nasıl
bakıyor ve oradaki vatandaşları ile etkileşimini nasıl sürdürüyor?
Hindistan, dünyaya yazılımcı ihraç ederken belirgin bir politika
izliyor mu?
Avrupa'dan ABD'ye yaşanan beyin göçü dinamikleri neler?

Uzaktan iş birliğini mümkün kılacak modeller geliştirilmeli
Dünyada halihazırda çalışan modeller neler?
Gerekli modeller, Türkiye'de hangi kurum ve kuruluşlar tarafından
geliştirilmeli?
Muhatap ülkelerdeki hangi kurum ve kuruşlarla iş birliği yapılmalı?
Olası modeller, muhatap ülkeye de fayda sağlayacak şekilde
nasıl optimize edilmeli?
İş birliği için yatırım yapılacak odak alanlar hangileri?
Gidenlerin bir ayaklarının sürekli Türkiye’de olmasını hangi
yöntemler sağlayabilir?

Bİ ’  
DÜNYA
KIVILCIM

*HTTPS://EN.WIK IPEDIA.ORG/WIKI/THOUSAND_TALENTS_PLAN

https://en.wikipedia.org/wiki/Thousand_Talents_Plan
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